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ESTATUTOS

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO,
FINES Y ACTIVIDADES

DENOMINACION

Con la denominacion de Asociacion Espanola de Laboratorios de
Medicamentos Huérfanos y Ultrahuérfanos (AELMHU) se constituye
una ASOCIACION que se acoge a lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y al amparo de
lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién, y que en consecuencia
carece de animo de lucro.

PERSONALIDAD JURIDICA

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de
obrar para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que
Se propone.



DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION

La Asociacién establece su domicilio social en Barcelona, Calle
Muntaner 292, 1° 2%, codigo postal 08021.

La Asociacion realizara principalmente sus actividades en el ambito
territorial del Estado espanol.

FINES

La existencia de esta Asociacion tiene como finalidad promover el
conocimiento y beneficios de los medicamentos huérfanos y
ultrahuérfanos, asi como impulsar acciones y comunicaciones para
gque se reconozca la beneficiosa, en sentido amplio, accion social que
desempenan esos farmacos y sus productores y/o distribuidores; actuar
como grupo coordinando las acciones de los asociados ante las
instituciones sanitarias, politicas y sociales en cuanto a la promocion,
conocimiento y beneficios que suponen los medicamentos huérfanos y
ultrahuérfanos; la defensa de la mejor y mayor accesibilidad para el
paciente y las entidades sanitarias a los mismos, asi como la
promocion de caracter de equidad que revisten en beneficio de la
sociedad; la colaboracién con las personas fisicas o juridicas del
ambito médico y sanitarios, asi como con la comunidad cientifica en el
diagnostico, evolucion de signos y sintomas clinicos, asi como el
tratamiento y la busqueda del mayor beneficio clinico y psicoldgico del
paciente afectado por enfermedades raras y extremadamente raras.
Asimismo, la promocion de un marco juridico adecuado para la tutela y
promocion de los mismos en cuanto que categoria Unica, especial y
diferenciada para el tratamiento de las enfermedades antedichas, cuya
escasa prevalencia las podria excluir del interés general sin la accion
coordinada de los asociados.



ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior se
realizaran las siguientes actividades, sin que resulte la siguiente
enumeracion de caracter exhaustivo: cualquier actividad relacionada
con el estudio, investigacion, promocion, coordinacion, difusion, apoyo
y diagnostico de los medicamentos destinados al tratamiento de las
enfermedades raras y muy raras, el estudio de éstas, asi como la
realizacion de labores de asistencia, soporte y apoyo y coordinacion
entre laboratorios, pacientes, asociaciones de paciente, entidades
publicas o privadas concernidas en el ambito médico, sanitario vy
cientifico, en sentido amplio, todo ello dentro del ambito territorial del
Estado espanol.

LOS ASOCIADOS

CAPACIDAD

Podran formar parte de la Asociacion todas las personas juridicas que,
libre y voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de
la asociacion con arreglo a sus principios y muy especialmente las
personas juridicas constituidas como sociedades mercantiles o no,
cuyo objeto social sea el de la fabricacién o produccion de
medicamentos o productos sanitarios, o laboratorios farmacéuticos,
que cumplan con las condiciones siguientes:

Companias con medicamentos con designacion de Huérfano de la
EMA.

Companias con medicamentos que han perdido su designacion de
OD de la EMA pero que siguen comercializados.



Companias con medicamentos sin OD pero con indicacion para
tratamiento de una enfermedad rara.

Los solicitantes deberan presentar una solicitud por escrito al 6rgano
de representacion. Si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas
en los estatutos, y cuenta con la aprobacion de la mayoria absoluta de
la Junta Directiva, la Asamblea General u 6rgano analogo no le podra
denegar la admision.

La condicion de asociado es intransmisible.

Cada asociado persona juridica, designara a un unico representante
persona fisica para que sea la persona de contacto con la Asociacion y
para que asista a las asambleas y ejerza el derecho de voto, en su
caso. Dicho representante serd, preferentemente, el Director General
del asociado. Asimismo, y aungue solo habra un Unico representante
por asociado a los efectos de celebrar las asambleas, en las
actividades o grupos de trabajo que se desarrollen a instancia de
AELMHU también podran participar otras personas que formen parte de
algun asociado y que por su experiencia y/o especializacion, conozcan
del asunto o actividad a desarrollar. Estas personas seran
determinadas en cada situacion por el asociado en cuestion.

DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
Los derechos que corresponden a los asociados son los siguientes:

A participar en las actividades de la Asociacion y en los 6rganos de
gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a
asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos. Para
poder ser miembro de los 6rganos de representacion es requisito
imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de los
derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.



A ser informados acerca de la composicion de los o6rganos de
gobierno y representacion de la Asociacion, de su estado de
cuentas y del desarrollo de su actividad. Podran acceder a toda la
informacion a través de los 6rganos de representacion.

A recibir, de forma previa a las asambleas y reuniones que se
celebren, toda la informacion y documentacion relevante que se
vaya a tratar durante las mismas, asi como las actas que se
redacten respecto de las asambleas y reuniones ya celebradas.

A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que den
lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su
caso, imponga la sancion.

Presentar mociones y sugerencias a la Junta Directiva.

Delegar por escrito su voto a otro asociado.

A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que

estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Los deberes de los asociados son:

Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la
consecucion de las mismas.

Contribuir al sostenimiento de la Asociacion con las cuotas,
derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio. El impago de cualquier cuota
generara automaticamente el veto del voto del asociado en la
proxima asamblea que se celebrare, hasta que vuelva a ponerse al



corriente de pago, sin perjuicio de lo previsto en el siguiente
articulo.

Asistir debidamente informado a las asambleas y reuniones que se
celebren, en caso de haber podido tener acceso, de forma previa a
su celebracion, a la documentacion a tratar durante las mismas,
con el fin de permitir que la asamblea y reunion en cuestion se
desarrolle de forma agil y dinamica.

Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las
disposiciones estatutarias, del Cddigo de Buen Gobierno y demas
normas internas de la Asociacion, incluidas las relativas a la
confidencialidad.

Exigir a los miembros que ostenten cargos en la Junta Directiva, el
fiel cumplimiento de sus funciones.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los

6rganos de gobierno y representacion de la asociacion.

CAUSAS DE BAJA

Son causa de baja en la Asociacion:

La propia voluntad del interesado, comunicada por escrito a los
organos de representacion.

Separarse manifiestamente de la consecucion de los fines de la
Asociacion o impedir deliberadamente el cumplimiento de dichos

fines.

No satisfacer las cuotas acordadas por la Asociacion.



Incumplir los estatutos, el Codigo de Buen Gobierno y/o demas
normativa interna de la Asociacién, incluidos los deberes relativos
a la confidencialidad.

Encontrarse en una situacion de conflicto de intereses con los fines
de la Asociacion expresados en el articulo 4° ya sea de forma
puntual o continuada, y no notificarlo a la Junta Directiva a los
efectos oportunos. El conflicto de interés quedara materializado
cuando el asociado en cuestion emita su voto en contra de los
intereses de la Asociacion, para su propio beneficio o el de un
tercero.

Las causas establecidas en el punto 2, 4 y 5 anteriores conllevaran
también la baja del asociado cuando fuere el representante del
asociado en cuestion quien las hubiere generado.

En caso de que se diera alguno de los supuestos recogidos en el punto
2, 3, 4 y 5 anteriores, se tramitara el expediente de baja del asociado
en cuestion, que debera ser tratado por un Comité de Conflictos creado
al efecto, que estara compuesto por la Direccion Ejecutiva, el
Presidente/a de la Asociacion y dos asociados elegidos por sorteo,
actuando uno de ellos como instructor y garantizando la audiencia al
interesado. Los asociados elegidos actuaran a través de sus
representantes, segun lo expuesto en el ultimo parrafo del articulo 6.

Se emitira un informe realizado por dicho Comité con la propuesta de
expulsién o no del asociado en cuestion. La Asamblea General, en una
reunion extraordinaria, sera la encargada de ratificar o denegar el
informe realizado por la Comisidn, siendo necesario en todo caso el
apoyo de 2/3 de los asociados presentes para que Se apruebe la
mocion de baja.

El Comité de Conflictos se disolverd una vez emitido su informe.



EL ORGANO DE GOBIERNO

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el odrgano supremo de gobierno de la
Asociacion, integrado por los asociados por derecho propio
irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el
principio mayoritario o de democracia interna.

Todos los asociados quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea
General, incluso los ausentes, los disidentes y los que aun estando
presentes se hayan abstenido de votar.

REUNIONES DE LA ASAMBLEA

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo dos
veces al ano, en la sede de su domicilio o en cualquier otro lugar
designado por el érgano de gobierno, incluso telematicamente.

La Asamblea General se reunirda con caracter extraordinario siempre
gue sea necesario, 0 a requerimiento expreso del 6érgano de gobierno.
Unicamente podran asistir a las asambleas los representantes de los
asociados persona juridica, segun lo descrito en el ultimo parrafo del
articulo 6 de estos estatutos. En caso de que un asociado no pudiera
asistir a la reunion, podra delegar su derecho de voto en otro asociado,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 e).



CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS

Las convocatorias de las asambleas, tanto ordinarias como
extraordinarias, se haran por escrito, enviado al domicilio que cada
asociado tenga registrado en los archivos de la Asociacion o
telematicamente, a través de una aplicacion que permita dejar
constancia del envio y recepcion de la convocatoria. La convocatoria
expresara el dia, la hora y el lugar de la reunion, asi como también el
orden del dia.

La convocatoria de la asamblea ordinaria se debera realizar por
cualquier medio que deje constancia de su recepcion y se remitird, con
quince dias de antelacion como minimo. La comunicacion de las
convocatorias y el envio de la documentacion para la reunion puede
ser efectuada por medios telematicos y a estos efectos los asociados
facilitaran a ésta su direccion de correo electronico.

La convocatoria de la asamblea extraordinaria se realizard con los
mismos requisitos que el de la ordinaria y debera ser convocada con
siete dias de antelacion.

Las reuniones de la Asamblea General las preside el Presidente/a de la
Asociacion y las modera el Secretario/a o la Direccion Ejecutiva. Si no
estuviere el Presidente/a, lo sustituira el Vicepresidente/a. Actia como
secretario quien ocupe el mismo cargo en la Junta Directiva.

El Secretario/a redactara el Acta de cada reunion que reflejara un
extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan
adoptado y el resultado numérico de las votaciones. Al comienzo de
cada reunion de la Asamblea General se leera el Acta de la reunion
anterior a fin de que se apruebe o no.



COMPETENCIAS Y VALIDEZ DE LOS ACUERDOS

La Asamblea quedara constituida validamente en primera convocatoria
con la asistencia de un minimo de un tercio de los asociados presentes
0 representados; y en segunda convocatoria, sea cual sea el nimero de
ellos, se tendra que celebrar media hora después de la primera y en el
mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada

miembro de la Asociacion.

Son competencia de la Asamblea General:

Aprobar, en su caso, la gestion del érgano de representacion.

Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de
ingresos y gastos, asi como la Memoria Anual de actividades.

Aprobar las cuentas anuales de cada ejercicio.

Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la
Asociacion cumplir sus fines.

Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el
funcionamiento democratico de la asociacion.

Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
Elegir y destituir a los miembros del 6rgano de representacion.
Expulsion de asociados, a propuesta del 6rgano de representacion.

Aprobar el reglamento de régimen interno y sus modificaciones, asi
como otra normativa interna, a propuesta de la Junta Directiva.

Constitucion de federaciones e integracion en ellas.
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Solicitud de declaracion de utilidad publica.

Acordar la transformacion, la fusion, la escisidn, la disolucion y
liquidacion de la de la Asociacion.

Modificacidon de estatutos.

Disposicion y enajenacion de bienes.

Acordar, en su caso, la remuneracion de los miembros del 6rgano
de representacion, que debera figurar en las cuentas anuales
aprobadas en Asamblea.

La relacion de las competencias indicadas en este articulo tiene un
caracter meramente enunciativo y no supone limitacion alguna a las
amplias atribuciones concedidas a la Asamblea General.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes
0 representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

No obstante, para los acuerdos relativos a disolucion de la asociacion,
modificacion de los Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes y
remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion, sera
necesario un ndmero de votos equivalentes a las dos terceras partes
de los asistentes, siempre que se haya convocado especificamente con
tal objeto la asamblea correspondiente.

1



EL ORGANO DE REPRESENTACION

COMPOSICION DEL ORGANO DE REPRESENTACION

La Asociacion se regira, administrara y sera representada por el érgano
de representacion de la misma, denominado Junta Directiva, érgano
colegiado formado por un presidente/a, vicepresidente/a y un minimo
de un vocal hasta un maximo de tres. .

Uno de los vocales, por eleccion de la Asamblea General, ostentara las
funciones de secretario, pudiendo, el mismo o los otros vocales,
ostentar las funciones de tesorero, igualmente, por acuerdo de la
Asamblea General.

La eleccion de los miembros del 6rgano de representacion se hara por
sufragio libre y secreto de los asociados. Las candidaturas seran
cerradas, conformadas por cualquier representante de un asociado
persona juridica , siendo requisitos imprescindibles: ser mayor de edad,
que la compania a la que represente esté al corriente de las cuotas
establecidas y cuente con un minimo de un ano de antigledad para
postular como Presidente/a, estar en pleno uso de los derechos civiles
y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en
la legislacion vigente.

En cada candidatura se designara el cargo que vaya a ocupar cada
miembro de dicha candidatura, incluyendo los cargos de Secretario/a y
Tesorero/a.

Tras el recuento de las votaciones y en caso de que se produjese un
empate, se realizara una segunda votacion para las candidaturas que
hayan quedado igualadas en primera ronda. En caso de que sean dos
candidaturas las que empatan tras segunda votacion, resultara elegida
la lista encabezada por el candidato a Presidente/a que tenga mayor
antigledad en la Asociacion.



Los cargos de Presidente/a y Secretario/a deben recaer en personas
diferentes. El cargo de Secretario/a y Tesorero/a podran recaer en la
misma persona.

Los miembros de la Junta Directiva ejercen el cargo gratuitamente. Sin
embargo, tendran derecho a ser reembolsados en los gastos
ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre que éstos se
encuentren debida y formalmente justificados.

LA DIRECCION EJECUTIVA

El 6rgano de representacion puede nombrar un director o directora
para el ejercicio de las funciones de Direccion Ejecutiva de la
Asociacion, que llevara a cabo funciones tendentes a apoyar e impulsar
tanto las competencias atribuidas a la Junta Directiva como los fines
de la Asociacion.

A titulo meramente enunciativo, las funciones que le corresponderan a
la Direccion Ejecutiva son las siguientes:

Asistir y moderar las reuniones de la Junta y de la Asamblea. No
obstante lo anterior, la Direccion Ejecutiva en ningun caso tendra
derecho a voto sobre ningun extremo que sea tratado.

Colaborar en la debida ejecucion de los acuerdos adoptados por la
Asamblea y/o Junta Directiva y, en general, cuantas funciones de
organizacion sean precisas para el mejor logro de los fines de la
asociacion.

Preparar, proponer, dirigir y ejecutar el plan estratégico de la
asociacion.

Preparar, para su aprobacion, los Presupuestos, Planes estratégicos
y Cuentas Anuales de cada ejercicio.
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Cuantas otras atribuciones o facultades le sean conferidas por la
Junta Directiva, sin que en ningudn caso se pueda contradecir las
competencias que ostentan los miembros de la Junta.

La relacion entre la Asociacion y la Direccion Ejecutiva sera una

relacion de caracter laboral o mercantil, segun sea el caso, cuya
duracion vendra establecida en el contrato que se suscriba al efecto.

DURACION DEL MANDATO EN EL ORGANO DE
REPRESENTACION

Los miembros del 6rgano de representacion, ejerceran el cargo durante
un periodo de dos anos, y podran ser reelegidos indefinidamente.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario
podra deberse a los siguientes motivos:

Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se
razonen los motivos.

Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.
Inhabilitacion para el ejercicio del cargo .

Causar baja como miembro de la Asociacion.

Separacion acordada por la Asamblea General.

Sancion impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Cualquier otra que establezcan la ley o los estatutos.
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Las vacantes que se produzcan en el 6rgano de representacion se
cubriran entre los mismos miembros de la Junta Directiva ya existente
en ese momento hasta que no vuelva a celebrarse una nueva asamblea
al efecto de elegir una nueva Junta Directiva. Una vez cubierta la
vacante con los propios miembros de la Junta Directiva, el érgano de
representacion podra contar, provisionalmente, hasta que se celebre
una nueva asamblea al efecto de elegir una nueva Junta Directiva, con
un representante de un asociado para el cargo de vocal que en su caso
guedase libre, el cual debera aceptar la designaciéon en la primera
asamblea que se celebre, previa validacion del nombramiento por la
Asamblea General, con el apoyo de 2/3 de los asociados presentes.

Para el caso de que no puedan cubrirse las vacantes que se produzcan
en el 6rgano de representacion con un minimo de tres miembros, la
Junta Directiva ya existente quedara obligada a convocar elecciones,
con el fin de constituir un nuevo drgano de representacion.

COMPETENCIAS DEL ORGANO DE REPRESENTACION
El 6rgano de representacion posee las facultades siguientes:

Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a
término la direccion y la administracion de la manera mas amplia
que reconozca la ley y cumplir las decisiones tomadas por la
Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las instrucciones y
las directrices generales que esta Asamblea General establezca.

Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los
organismos publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones
legales y para interponer los recursos pertinentes.

Resolver sobre la admisién de nuevos asociados, llevando la
relacion actualizada de todos los asociados.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas
que los asociados tengan que satisfacer.
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Convocar las asambleas y controlar que los acuerdos que alli se
adopten, se cumplan. En especial y en lo que se refiere a los
acuerdos sobre modificacion de Estatutos, se notificara al Registro
de Asociaciones el contenido de la modificacion en el plazo de un
mes desde la fecha de celebracion de la Asamblea convocada a tal
efecto.

Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la
Asamblea General para que los apruebe, y confeccionar los
presupuestos del ejercicio siguiente.

Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que
permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad.

Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la
aprobacion de la Asamblea General.

Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los
Estatutos presentes y dar cuenta de ello en la primera Asamblea
General subsiguiente.

Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera
especifica en estos estatutos a la Asamblea General.
REUNIONES DEL ORGANO DE REPRESENTACION

El 6érgano de representacion, convocado previamente por el presidente

0 por la persona que le sustituya, se reunira en sesion ordinaria una

vez al mes, excepcion hecha del mes de agosto. Se reunira en sesion
extraordinaria a peticion del Presidente/a o de 1/3 de sus miembros.
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La Junta Directiva se puede reunir, cuando sea necesario, mediante
videoconferencia, multiconferencia o cualquier otro sistema gue no
implique la presencia fisica de los miembros de la Junta. En estos
casos es necesario garantizar la identificacion de las personas que
participan en la reunién, la continuidad de la comunicacion, la
posibilidad de intervenir en sus deliberaciones, le emision de voto y la
constancia de su recepcion y autenticidad. La reunidon se entendera
celebrada en el lugar donde se encuentre el Presidente/a.

El 6rgano de representacion quedara validamente constituido con
convocatoria previa y con la asistencia de al menos dos de sus
miembros.

Los miembros del 6rgano de representacion estan obligados a asistir a
todas las reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia
por causas justificadas. En caso de ausencia del Presidente/a, hara las
veces del mismo el Vicepresidente/a.

En el 6rgano de representacion se tomaran los acuerdos por mayoria
simple de votos de los asistentes. Cuando el numero de miembros del
6rgano de representacion con derecho a voto sea par, los empates en
las votaciones se dirimiran otorgando voto de calidad, sucesivamente,
por orden de edad a cada uno de los componentes del mismo.

Los acuerdos del 6rgano de representacion se haran constar en el libro
de actas.

Al iniciarse cada reunion del mismo, se leera el acta de la sesion
anterior para que se apruebe o se rectifique y queden firmadas por el
Secretario/a con el visto bueno del Presidente/a.

En las reuniones de la Junta Directiva, tanto ordinarias como
extraordinarias, podran participar en calidad de invitados todos
aquellos asociados que estén interesados en tratar un tema concreto
con la Junta Directiva, presentarle una propuesta o0 expresar una
preocupacion acerca del funcionamiento de la Asociacion.
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EL/LA PRESIDENTE/A

El/la presidente/a de la Asociacién también sera presidente/a del
organo de representacion.

Son propias del Presidente/a entre otras, las siguientes funciones:

Las de direccion y representacion legal de la Asociacion, por
delegacion de la Asamblea General y del 6rgano de representacion.

La presidencia y la direccion de los debates de los 6rganos de
gobierno y de representacion.

Firmar las convocatorias de las reuniones de la Asamblea General y
del érgano de representacion.

Visar los actos y los certificados confeccionados por el secretario
de la Asociacion.

Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la
Asamblea General o el 6rgano de representacion.

Al Presidente/a lo sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, el
Vicepresidente/a.

EL/LA VICEPRESIDENTE/A Y LOS/LAS VOCALES

Correspondera al Vicepresidente/a realizar las funciones del
Presidente/a en los casos de estar vacante el cargo por ausencia o
enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de la
Asociacion en aquellos supuestos en que asi se decida por la Junta
Directiva o Asamblea General, segun los acuerdos.
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Los/as vocales tendran como funcion principal la de servir de enlace
entre los asociados y la Junta Directiva. Asimismo, colaborardan en la
convocatoria de asambleas y desempenaran funciones de coordinacion
interna de la Asociacion.

Uno/a de los/as vocales, por acuerdo de la Asamblea General, ostentara
las funciones de Secretario/a.

EL/LA TESORERO/A

El/la tesorero/a, cuyas funciones podra desarrollar cualquiera de los
miembros de la Junta de Gobierno salvo el Presidente/a, tendra como
funcion la custodia y el control de los recursos de la Asociacion, asi
como la elaboracion del presupuesto, el balance y liquidacion de
cuentas, a fin de someterlos al 6rgano de representacion conforme se
determina en el articulo 17 de estos Estatutos. Firmara los recibos,
cuotas y otros documentos de tesoreria y pagara las facturas. La
disposicion de fondos se determinara en el Art. 26.

Las funciones descritas, previo acuerdo del 6rgano de representacion
podran encargarse a persona fisica o juridica subcontratada, bajo el
control del Secretario/a y rindiendo cuentas a aquél.

EL/LA SECRETARIO/A
El/la Secretario/a debe custodiar la documentacion de la Asociacion,
redactar y firmar las actas de las reuniones de los drganos de gobierno
y representacion, redactar y autorizar las certificaciones que haya que

librar, asi como tener actualizada la relacion de los asociados.

Las funciones de secretario/a seran ostentadas por el/la
Vicepresidente/a 0 uno/a de los/as vocales.
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EL REGIMEN ECONOMICO

PATRIMONIO INICIAL Y RECURSOS ECONOMICOS

El patrimonio inicial de esta Asociacion esta valorado en MIL EUROS
(1.000 €).

El presupuesto anual serd aprobado cada ano en la Asamblea General
Ordinaria. Dicho presupuesto anual podra ser modificado en caso de
que el numero de asociados varie después de que hubiere sido
aprobado el mismo y consecuentemente, varie también el importe a
recibir por parte de la Asociacion en cuanto a aquellas cuotas que deje
de percibir o perciba de mas. Ello dara lugar al presupuesto anual
modificado, que debera ser aprobado en asamblea extraordinaria.
Los recursos economicos de la Asociacion se nutriran de:

De las cuotas de sus asociados.

De las APORTACIONES VOLUNTARIAS de sus asociados.

De las subvenciones oficiales o particulares.

De donaciones, herencias o/y legados.

De las rentas del patrimonio o bien de otros ingresos que puedan
obtener.



BENEFICIO DE LAS ACTIVIDADES

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran
exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacion, sin que
guepa en ningun caso su reparto entre los asociados ni entre sus
conyuges 0 personas que convivan con aquellos con analoga relacion
de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas
fisicas o juridicas con interés lucrativo.

CUOTAS
Todos los asociados contribuirdn a sostenerla econdmicamente,
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que
determinen ante la Asamblea General 0 en su caso ante el 6rgano de
representacion.
La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas
periodicas mensuales, y cuotas extraordinarias.

EJERCICIO ECONOMICO
El ejercicio econdmico coincide con el ano natural y queda cerrado el 31
de diciembre.

DISPOSICION DE FONDOS
En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en
establecimientos de crédito, podran figurar las firmas del Presidente/a,

del Vicepresidente/a, del Tesorero/a y del Secretario/a, pero bastara con
la del Secretario/a en cualqguier caso.
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Para poder disponer de los fondos de la Asociacion para los actos vy
negocios juridicos de gestion ordinaria sera suficiente la firma del
Secretario/a y otro de los miembros de la Junta Directiva. Para la
disposicion de fondos para actos o negocios extraordinarios sera
necesario un acuerdo por mayoria de 3/5 de la Junta Directiva y
ratificado por acuerdo de la Asamblea convocada al efecto.

EL REGIMEN SANCIONADOR Y
DISCIPLINARIO

REGIMEN SANCIONADOR

La separacion de la Asociacion de los asociados por motivo de sancion
tendra lugar cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir
perteneciendo a aquella. Se presumira que existe este tipo de actos:

Cuando deliberadamente el asociado impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el
funcionamiento de los 6rganos de gobierno y representacion de la
Asociacion.

Cuando actle o realice manifestaciones publicas irrespetuosas o
desleales para con la Asociacion, los asociados, los miembros de la
Junta Directiva y/o la Direccion Ejecutiva.

Cuando sea condenado por los Tribunales de Justicia por la
comision de actos impropios de la buena praxis profesional del
sector.



Los tipos de actos anteriores podran ser objeto de expediente
disciplinario y podran dar lugar a sancion también en el caso que sean
cometidos por el representante designado por el asociado persona
juridica.

En cualquier caso para acordar la separacion por parte del drgano de
gobierno, sera necesaria la tramitacion de un expediente disciplinario
que contemple la audiencia del asociado afectado.

REGIMEN DISCIPLINARIO

El o6rgano de representacion puede sancionar las infracciones
cometidas por los asociados.

Estas infracciones se pueden calificar de leves, graves y muy graves, y
las sanciones correspondientes pueden ir desde una amonestacion
hasta la expulsion de la Asociacion, segun lo que establezca el
reglamento interno.

El procedimiento sancionador se inicia de oficio o bien como
consecuencia de una denuncia o comunicacién. La Junta Directiva
pondra en conocimiento del Comité Deontoldgico los hechos que
consideren sancionables para que, de conformidad con lo establecido
en el reglamento interno se desarrolle el expediente disciplinario de
conformidad a los tramites, audiencias, fase probatoria, plazos y
resolucion que en el mismo se establecen.
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REGIMEN DOCUMENTAL

REGIMEN DOCUMENTAL
Se llevara obligatoriamente un Libro de Actas de la Asamblea General,
un Libro de Actas de la Junta Directiva, Libro de Asociados y la

documentacion fiscal y contable exigida legalmente.

Si fuera preceptivo el diligenciamiento de los diversos libros de Actas
estos se procedera al mismo ante el Registro de Asociaciones.

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

CAUSAS DE DISOLUCION Y ENTREGA DEL REMANENTE

La Asociacion podra ser disuelta:
Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente
para este fin y con el voto favorable de la mas de la mitad de las
personas presentes o representadas.

Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

Por sentencia judicial firme.



LIQUIDACION

La disolucion de la asociacion abre el periodo de liguidacion, hasta el
fin del cual la entidad conservara su entidad juridica.

Los miembros del 6rgano de representacion en el momento de la
disolucién se convierten en liguidadores, salvo que la Asamblea
General designe a otros, o bien los que el juez, en su caso, decida.

Corresponde a los liquidadores:
Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean
precisas para la liquidacion.

Cobrar los créditos de la asociacion.
Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos
por los Estatutos.

Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro
correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacion, el 6rgano de representacion o,
si es el caso, los liquidadores han de promover inmediatamente el
oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.

Si existiese sobrante liguido lo destinara para fines que no desvirtien
el caracter no lucrativo de la entidad, en concreto a donaciones
destinadas a Organizaciones No Gubernamentales de reconocida
solvencia del ambito médico sanitario.

Los asociados no responden personalmente de las deudas de la
asociacion.
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Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion,
y las demas personas que obren en nombre y representacion de la
asociacion, responderan ante ésta, ante los asociados y ante terceros
por los danos causados y las deudas contraidas por actos dolosos,
culposos o negligentes.

RESOLUCION DE CONFLICTOS

RESOLUCION DE CONFLICTOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, las
cuestiones litigiosas que puedan surgir en relacion con el trafico
juridico privado de las asociaciones y de su funcionamiento interno
seran competencia de la Jurisdiccion Civil.

Los acuerdos y actuaciones de las asociaciones podran ser impugnados
por cualquier asociado o persona gue acredite un interés legitimo. Los
asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de las
asociaciones que estimen contrarios a los Estatutos, dentro del plazo
de cuarenta dias a partir de la fecha de adopcion de los mismos,
instando su rectificacion o anulacion y la suspension preventiva en su
caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos
en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

No obstante lo anterior, también podran resolverse los conflictos de
forma extrajudicial mediante arbitraje, a través de un procedimiento
ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de
Arbitraje, y con sujecion, en todo caso, a los principios esenciales de
audiencia, contradiccion e igualdad entre las partes.



DISPOSICION ADICIONAL

Con caracter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos
validamente adoptados por sus organos de gobierno y de
representacion, en todo cuanto no esté previsto en los presentes
Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion y disposiciones
complementarias.

En Barcelona, a 22 de diciembre de 2021*.

*Redaccién conforme a modificacion aprobada por Acuerdo de la Asamblea General celebrada en fecha 21 de
diciembre de 2021.
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